
 

1 การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็น
การ

ประเมิน
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
ณ เริ่มต้น มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 
 

วิธีด าเนินการ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

โอกาส
เกิด

ความ
เสี่ยง 

ผล 
กระทบ
ของ
ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

- 1.การอนุมัติ
อนุญาต 
ตาม พรบ. 
การอ านวย
ความ
สะดวกใน
การ
พิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

- - - - - - - - - - 

การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภาย 
ใน     

2. การใช้
อ านาจตาม
กฎหมาย/ 
การ
ให้บริการ
ตามภารกิจ 

2.1 ผู้ตรวจสอบ
ภายในไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ ตาม 
กฎหมาย หลักเกณฑ์  
ข้อบังคับและ 
จรรยาบรรณของ 
หน่วยงานของรัฐ 

1 4 9 
ปาน
กลาง 

  

4 1. มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ 
(หน้า 41-42) 
ใช้ยึดถือปฏิบัติ 

1. ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ   (หน้า 41-42) 
2. ถือปฏิบัติตามกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน 
(internal Audit Charter) 

ม.ค. - ก.ย. 
67 

ไม่มี นักตรวจ
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็น
การ

ประเมิน
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
ณ เริ่มต้น มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 
 

วิธีด าเนินการ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

โอกาส
เกิด

ความ
เสี่ยง 

ผล 
กระทบ
ของ
ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ก าหนด 2. กฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน 
(internal Audit 
Charter) ส านัก
ตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติ 
3. จรรยาบรรณของผู้
ตรวจสอบภายใน 
ส านักตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (หน้า 2) 
ข้อ 2 

ส านักตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ใช้ยึดถือปฏิบัติ 
3. มีการแจ้งเวียนและถือ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
ส านักตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(หน้า 2) ข้อ 1 

  2.2 ผู้ตรวจสอบ 
ภายในรับสิ่งของ    
ที่จะท าให้เกิดหรือ 
ก่อให้เกิดความ 
ไม่เที่ยงธรรม 

1 4 9 
ปาน
กลาง 

  

3 1. จรรยาบรรณของผู้
ตรวจสอบภายใน    
ส านักตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสาร 
คาม (หน้า 2) ข้อ 2 
2. กฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน 

1. ถือปฏิบัติตามกฎบัตร
การตรวจสอบภายใน 
(internal Audit Charter)  
2. ถือปฏิบัติตามประกาศ 
ส านักตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง นโยบายไม่รับ

ม.ค. - ก.ย. 
67 

ไม่มี นักตรวจ
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็น
การ

ประเมิน
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
ณ เริ่มต้น มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 
 

วิธีด าเนินการ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

โอกาส
เกิด

ความ
เสี่ยง 

ผล 
กระทบ
ของ
ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

(internal Audit 
Charter) 
3. ประกาศ ส านัก
ตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(NO Gift Policy)  
4. แจ้งเวียนประกาศ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 
ประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงาน
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (NO Gift 
Policy) 

ของขวัญ (NO Gift 
Policy) 
3. ถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้
ตรวจสอบภายใน ส านัก
ตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(หน้า 2) ข้อ 2 
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ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็น
การ

ประเมิน
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
ณ เริ่มต้น มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 
 

วิธีด าเนินการ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

โอกาส
เกิด

ความ
เสี่ยง 

ผล 
กระทบ
ของ
ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

การตรวจรับ
พัสดุ 

3. การ
จัดซื้อ     
จัดจ้าง 

คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุไม่ด าเนินการ
ตรวจนับพัสดุ       
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

1 4  9 
ปาน
กลาง 

2 1. ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

ให้กรรมการตรวจรับ 
ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย  
การจัดซื้อ จัดจ้างและ     
การบริหารพัสดุภาครัฐ   
พ.ศ. 2560 

ม.ค. - ก.ย. 
67 

ไม่มี เจ้าหน้าที่
พัสดุ 

 4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

5. การมี
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เลือกจัดซื้อ จัดจ้าง
จากร้านค้าที่เป็น
ญาติหรือคนรู้จัก 

1 4  9 
ปาน
กลาง 

1 1. ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ประกาศมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ ปราศจาก
ทุจริต ประกาศ ณ วันที่ 
2 มกราคม 2567 
3. ประกาศส านัก
ตรวจสอบภายใน     

1. ให้ผู้มีหน้าทีด่ าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของ    
ผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่า
เป็นผู้มีผลประโยชน์
ร่วมกันหรือไม่ 
2. แจ้งให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ถือ
ปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส่ 
ปราศจากทุจริต และ
ประกาศส านักตรวจสอบ

ม.ค. - ก.ย. 
67 

ไม่มี เจ้าหน้าที่
พัสดุ 
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ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็น
การ

ประเมิน
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
ณ เริ่มต้น มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 
 

วิธีด าเนินการ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

โอกาส
เกิด

ความ
เสี่ยง 

ผล 
กระทบ
ของ
ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง 
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน ส านัก
ตรวจสอบภายใน  

ภายใน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง 
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน อย่างเคร่งครัด 

 
 
 


